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OBJETO: Contratar el suministro de alimentación para los trabajadores oficiales de los centros de 

formación adscritos al complejo Salomia (CEAI, ASTIN, CDTI, CGTS y CENTRO DE LA 

CONSTRUCCIÓN (incluido arrendamiento Cafetería) vigencia 2020. 

Condiciones técnicas. 

CENTROS 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

No de 
días 

hábiles 
entrega 

de 
racione 

TOTAL 
RACIONES 

VALOR OFERTADO VALOR TOTAL 

 VALOR 
TOTAL 

DESAYUNOS 
85% 

 VALOR 
TOTAL 

ALMUERZOS 
85% 

  VALOR 
TOTAL 

DESAYUNOS 
85%  

 VALOR 
TOTAL 

ALMUERZOS 
85% 

CEAI UNIDAD 6 220 1.000 3601 5763         3.601.000 5763000 

CONSTRUCCIÓN UNIDAD 6 220 1.100 3601 5763         3.961.100 6339300 

CDTI ( LABORAN 
COMPLEJO 
SALOMIA) 

UNIDAD 11 220 1.600 3601 5763         5.761.600 9220800 

ASTIN UNIDAD 6 220 1.000 3601 5763         3.601.000 5763000 

CGTS 9 220 1.400 3601 5763         5.041.400 8068200 

ADICIONALES 
CENTROS DE 
FUERA 

2 220 288 3601 5763         1.037.088 1659744 

SUBTOTAL 40 6.388       23.003.188 
36.814.044 

TOTAL DESAYUNO ALMUERZO INCLUIDO IMPOCONSUMO         59.817.232 

FORMA DE PAGO:  

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato 

subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente 

manera:  

El valor del Contrato será cancelado por el SENA mensualmente y dentro de los treinta (30) días 

siguientes al recibo de la facturas en el Almacén regional  , con los documentos soporte, previo 

cumplimiento del respectivo trámite administrativo y la certificación de recibo a satisfacción del 

objeto contratado  emitida por el supervisor del contrato, previa verificación del cumplimiento 

del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de seguridad social integral así como los 

propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar cuando corresponda en los términos del 

art. 23 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 114-1 del Estatuto tributario 

Para proceder con el pago, el contratista deberá entregar mensualmente las facturas que 

deberán cumplir con los requisitos del Articulo 617 del Estatuto tributario y Resoluciones DIAN 

000020 de marzo de 2019 y 000030 de abril de 2019. Por los bienes entregados en el respectivo 

mes o en el inmediatamente anterior en la Calle 52 # 2BIS - 15 SENA Grupo de Contratación, 

anexando los listados del suministro realizado. El supervisor designado por la entidad revisará las 

cuentas finalizando el mes y cotejando factura vs listados, En caso de que la acepte, el supervisor 

enviará la autorización para la correspondiente ordenación del gasto a través del despacho y el 

correspondiente trámite de pago. 
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En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos aprobados en el programa 

anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los artículos 73 y 74 del 

Decreto 111 de 1996, y a la verificación de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley de Reforma 

Laboral (Ley 789 de 2002). 

OBLIGACIONES:  

Obligaciones específicas del contratista 

Para la elaboración, manejo, preparación y distribución de alimentos, el proveedor 

deberá: 

- Los alimentos deberán ser entregados en empaques de baja densidad o principalmente

biodegradables.

- Los empaques plásticos (Bolsas, botellas, envases) deberán ser 100% reciclables y/o

fabricados principalmente en Tereftalato de Polietileno (PET).

- Los cubiertos (Cucharas, cuchillos y/o tenedores) deben ser 100% reciclables

- Los empaques Tetra Pack deben ser 100% reciclables.

- No se deberá utilizar ningún empaque de icopor para la venta, entrega y/o

almacenamiento de alimentos.

- No se deberá utilizar ningún tipo de pitillos para venta y entrega de todo tipo de bebidas.

- Se deberá entregar la Ficha Técnica de cada uno de los empaques plásticos, cubiertos y

empaques Tetra Pack y garantizar los componentes reciclables y/o biodegradables de los

cuales están fabricados.

- El Supervisor del Contrato y los Profesionales del Equipo SIGA correspondientes al

Subsistema de Gestión Ambiental y al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Centro de Formación podrán inspeccionar la implementación de prácticas ambientales,

sanitarias e higiénicas.

Durante la ejecución de las actividades de elaboración, manejo, preparación y

distribución de alimentos, el proveedor deberá:

- Realizar Limpieza y Desinfección a las Trampas de Grasas bimensualmente

- No verter ningún tipo de solidos por las Redes de Alcantarillado del Centro de

Formación.

- No verter ningún tipo de sustancia y/o producto químico a las Redes de Alcantarillado

del Centro de Formación.

ESPACIO EN BLANCO 
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CRITERIO AMBIENTAL, SST 

CRITERIO AMBIENTAL, 
SST/TÉCNICO 

REQUISITO 

LEGAL 

ASOCIADO 

SOPORTE/ 
EVIDENCIA 

ETAPA 

Exigir a todos los proponentes que en 
el proceso contractual 
cumplan con: 

- Registros sanitarios vigentes para la
comercialización de
alimentos de alto riesgo en salud
pública para consumo humano.

Resolución 2674 de
2013, 

Artículo 37 

- Soportes de
registros Sanitarios de
los alimentos.

Contractual 

Exigir a todos los proponentes que en 
el proceso contractual 
cumplan con: 

- Concepto Sanitario concedido
por la Secretaría de Salud, al contratista
cuando la actividad principal de
comercio sea “Expendio de Alimentos”.
Nota: Para la entrega del concepto se
tendrá 3 meses a partir de la firma

del contrato.

Resolución 2674 de
2013, 

Artículo 51 

- Copia del Acta de
inspección sanitaria con
enfoque de riesgo para
expendios de alimentos. Contractual 

Exigir a todos los proponentes que en 
el proceso contractual 
cumplan con: 

- Concepto Sanitario concedido
por la Secretaría de Salud, al contratista
cuando la actividad principal de
comercio sea “Preparación de
Alimentos”

Nota: Para la entrega del concepto se 
tendrá 1 mes a partir de la firma del 
contrato. 

Resolución 2674 de
2013, 

Artículo 51 

- Copia del Acta de
inspección sanitaria con
enfoque de 
riesgo para 
establecimiento s 

de 
preparación de 
alimentos. 

Contractual 

Exigir a todos los proponentes que en 
el proceso contractual 
cumplan con: 

- Educación y capacitación para los
manipuladores de alimentos en
educación sanitaria, Buenas
Prácticas de Manufactura - BPM y
conocimientos técnicos para las
actividades a desempeñar.

Nota: Para la entrega los soportes de 

capacitación se tendrá 1 mes a partir de 

la firma del contrato. 

Resolución 2674 de
2013, 

Artículo 12 y ss., 

- Certificado de curso o
Capacitación en
educación sanitaria,
BPM y conocimientos
de manipulación
higiénica de
alimentos.

Contractual 

Exigir a todos los proponentes que en 
el proceso contractual 
cumplan con: 

- Plan de Capacitación para los
- Copia del Plan de
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CRITERIO AMBIENTAL, 
SST/TÉCNICO 

REQUISITO 

LEGAL 

ASOCIADO 

SOPORTE/ 
EVIDENCIA 

ETAPA 

manipuladores de alimentos en 
contenidos específicos de la 
Resolución 2674 de 2013. 

- Para la entrega del plan capacitación
se tendrá 1 mes a partir de la firma del

contrato.

Resolución 2674 de
2013, 

Artículo 12 y ss., 

Capacitación 
(Metodología, duración, 
docentes, cronograma,

y 
temas sanitarios). 

Contractual 

Exigir a todos los proponentes que en 
el proceso contractual 
cumplan con: 

- Plan de Saneamiento Limpieza y
desinfección, desechos sólidos, control
de plagas, Abastecimiento o suministro
de agua potable)

Nota: Para la entrega del plan de 
saneamiento se tendrá 1 mes a partir 
de la firma del contrato. 

Resolución 2674 de
2013, 

Artículo 26 

- Copia del Plan de
Saneamiento.
(Procedimientos
, cronogramas, 
registros, listas de 
chequeo y 
responsables) 

Contractual 

Exigir a todos los proponentes que en 
el proceso contractual 
cumplan con: 

- Lineamientos de la “Guía Técnica de
Seguridad y Salud en el Trabajo con
lineamientos para
restaurantes y cafeterías” y/o versiones
que lo sustituyan ubicado en la
plataforma Compromiso  (SENA).

Disposiciones Legales 
Vigentes: Sanitarias, 
Ambientales, de 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo. 

- Copia de los
documentos que le
apliquen o le 
correspondan.

Contractual 

Dentro del proceso contractual queda 
señalado que el futuro contratista tiene 
que cumplir con: 

- En relación  con la
generación de residuos 
ordinarios, orgánicos  y 
especiales como el aceite de cocina, el 
proveedor garantiza un 

manejo ambientalmente 
adecuado. 

En caso que el Centro de Formación 
así lo decida, el manejo de estos 
residuos será gestionado por el 
SENA. 

Decreto 1076 de 

2015. Título2. 
Capítulo 2. 
Sección 2. 

Subsección 3 

Artículo 2.3.2.2.3.36 

- Manifiestos de entrega
de los residuos.

Contractual 

Exigir a todos los proponentes que en 
el proceso contractual 
cumplan con: 

- En relación a los aceites de cocina
generados se deben gestionar a través
de proveedores legalmente
constituidos para el aprovechamiento,
recolección tratamiento y/o disposición

Resolución 316 de 2018 
Articulo 9 

- Certificados de 
aprovechamiento o de 
aceite de cocina. 

Contractual 
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CRITERIO AMBIENTAL, 
SST/TÉCNICO 

REQUISITO 

LEGAL 

ASOCIADO 

SOPORTE/ 
EVIDENCIA 

ETAPA 

final de los mismos. 
Tanto el generador del aceite usado 
como el gestor deben estar inscritos 
ante la autoridad ambiental 
correspondiente  

Constancia de 
inscripción ante 
autoridad ambiental 
competente 

Exigir a todos los proponentes que en 
proceso contractual cumplan con: 

Realizar las acciones necesarias para 
prevenir y reducir las pérdidas y 
desperdicios de alimentos 

Ley 1990 de 2019 

 Documento con la 
definición de las acciones 
necesarias para prevenir y 
reducir las pérdidas y 
desperdicios de alimentos  

 
 Contractual 

Para la elaboración, manejo, preparación y distribución de alimentos, el proveedor 

deberá: 

- Los alimentos deberán ser entregados en empaques de baja densidad o principalmente 
biodegradables.

- Los empaques plásticos (Bolsas, botellas, envases) deberán ser 100% reciclables y/o fabricados 
principalmente en Tereftalato de Polietileno (PET).

- Los cubiertos (Cucharas, cuchillos y/o tenedores) deben ser 100% reciclables

- Los empaques Tetra Pack deben ser 100% reciclables.

- No se deberá utilizar ningún empaque de icopor para la venta, entrega y/o almacenamiento de 
alimentos.

- No se deberá utilizar ningún tipo de pitillos para venta y entrega de todo tipo de bebidas.

- Se deberá entregar la Ficha Técnica de cada uno de los empaques plásticos, cubiertos y 
empaques Tetra Pack y garantizar los componentes reciclables y/o biodegradables de los cuales 
están fabricados.

- El Supervisor del Contrato y los Profesionales del Equipo SIGA correspondientes al Subsistema 
de Gestión Ambiental y al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de 
Formación podrán inspeccionar la implementación de prácticas ambientales, sanitarias e 
higiénicas.

- Durante la ejecución de las actividades de elaboración, manejo, preparación y distribución de 
alimentos, el proveedor deberá:

- Realizar Limpieza y Desinfección a las Trampas de Grasas de forma bimensual.
- No verter ningún tipo de solidos por las Redes de Alcantarillado del Centro de Formación.

- No verter ningún tipo de sustancia y/o producto químico a las Redes de Alcantarillado del 
Centro de Formación. 

El ARRENDATARIO será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sólo sus 

empleados, trabajadores y subcontratistas sino también el personal o bienes del SENA, si por la 

negligencia o descuido del ARRENDATARIO, sus empleados, trabajadores o subcontratistas no 

toman las precauciones o medidas de seguridad necesarias para la prevención de accidentes; 

por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del Contratista.  
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Durante la ejecución del contrato, el ARRENDATARIO observará todas y cada una de las 

regulaciones de las autoridades bajo cuya jurisdicción se ejecute el contrato, relativas a 

seguridad, prevención de accidentes y enfermedad profesional, higiene industrial y salubridad y 

en general las normas que a este respecto tenga las entidades oficiales.  

 

De igual manera deberá cumplir la empresa contratada con lo siguiente: 

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan básico legal de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SST). 

 

- Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. (tener avances) 

- Acta de constitución de COPASST o Vigía de SST.  

- Matriz de peligro.  

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  

- Plan de prevención y control de emergencia. 

 

Igualmente cumplirá con lo establecido en la legislación colombiana y normas establecidas por 

el SENA: Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad: 

 

- Resolución 2400 de Mayo 22 de 1979 

- Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.  

- Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

- Decreto 1295 del 22 de Junio de 1994.  

- Decreto 1072 de 26 de Mayo de 2015. 

- Resolución 1409 de Julio 23 de 2012. 

- Ley 9 de Enero 24 de 1979.  

- Ley 55 de Julio 2 de 1992. 

- Estándares mínimos 1111 de 2017. 

- Y otras legislaciones Colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique 

 

Durante la ejecución del contrato el Supervisor con el apoyo del área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, le podrán ordenar al ARRENDATARIO cualquier medida adicional que considere 

conveniente o necesaria para garantizar la prevención de accidentes y éste deberá proceder de 

conformidad.  Si por parte del ARRENDATARIO existe un incumplimiento sistemático y reiterado 

de los requisitos de seguridad e higiene industrial y salubridad, éste podrá acordar planes de 

contingencia en cualquier momento o sugerir la suspensión de la ejecución de lo contratado de 

cualquier parte de ellas en caso de desatención de dichas recomendaciones, sin que el 

ARRENDATARIO tenga derecho a ampliación de plazo y sin perjuicio de las multas a que hubiere 

lugar por este concepto.  

 

En el caso de peligro inminente para las personas, obras o bienes, el supervisor podrá obviar la 

notificación escrita y ordenar que se ejecuten inmediatamente las acciones correctivas que 
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considere necesarias.  El ARRENDATARIO en estos casos no tendrá derecho a reconocimiento o 

indemnización alguna.  

 

Los gastos en que incurra el ARRENDATARIO para el cumplimiento de las medidas de seguridad 

e higiene industrial y prevención de accidentes serán por cuenta de éste y no tendrá derecho a 

pago por separado ya que estos costos deben estar incluidos como costos indirectos dentro de 

cada uno de los precios unitarios del contrato  

 

HORARIO DE SUMINISTRO 

El horario normalmente establecido para desayunar es de 6:30 a.m. a 9:30 a.m.  y de almuerzo 

es de las 11:30 a.m.  a las 14:00 horas. 

 

RELACIÓN DE NECESIDAD NUTRICIONAL  

La población a atender son personas mayores,  que se encuentren en proceso producción laboral  

- SENA, en una jornada de 8.5 horas.  

 

CICLO DE MENÚS O MINUTAS  

La aplicación de la minuta de patrón se complementa con la elaboración y cumplimiento del ciclo 

de menús de acuerdo al tipo de consumo y tipo de preparación. Para elaborar los ciclos de 

menús, se debe considerar la disponibilidad de alimentos de la región, los alimentos de cosecha, 

los hábitos y costumbres alimentarias y garantizar la variedad en las preparaciones, además se 

deberá tener en cuenta evitar el exceso en la utilización de condimentos o aditivos artificiales, el 

exceso de azucares simples suprimir el uso de grasas solidas (mantecas) el exceso de sal 

limitando su uso a sal yodada de acuerdo a la minuta de patrón.  

 

No se permite la inclusión de preparaciones mixtas como por ejemplo el arroz con pollo, pasta 

con pollo, verduras con pollo o carne entre otros, ya que cada componente debe ser por 

separado. 

 

Los derivados lácteos utilizados en los menús deben cumplir con las normas de los Decretos 616 

de 2016 modificado por el Decreto 2838 de 2006 del Ministerio de la Protección social. El 

oferente seleccionado debe garantizar que además de cumplir  con el aporte nutricional cumpla 

con las condiciones de calidad, en especial de inocuidad entendida como el suministro de 

alimento libre de patógenos que constituyan agentes peligrosos para la salud del consumidor. El 

o los oferentes seleccionados tomaran las medidas necesarias para la compra, recibo de 

alimentos, conservación almacenamiento preparación y servido de alimentos de acuerdo a la 

normatividad sanitaria vigente. 

 

Los alimentos serán ofrecidos en vajilla de porcelana o similar que deberá suministrar el 

proponente. Se deberá presentar cartas de compromiso por separado por medio de las cuales 

en caso de ser seleccionado para la operación del servicio se comprometen a: 
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Elaborar un manual de operaciones que incluya las funciones del personal 

 

Elaborar según la infraestructura y características del servicio de alimentación a aplicar en la 

operación del servicio el plan de saneamiento básico conforme a la normatividad vigente, que 

incluya las actividades definidas, el cronograma y los formatos de registro  y control; el cual debe 

estar a disposición de la autoridad sanitaria e incluirá como mínimo los siguientes elementos:  a 

) programa de limpieza y desinfección, b) programa de monitoreo de calidad de agua  c) 

programa de control de plagas, d) Programa adecuado de manejo de residuos sólidos( basura), 

e) Programa de salud ocupacional y seguridad industrial g) concepto sanitario favorable 

mediante visita de inspección por la autoridad sanitaria. 

 

Compromiso de presentación de las fichas técnicas de los alimentos a utilizar en las diferentes 

preparaciones. 

Compromiso de garantizar que las personas encargadas de la manipulación de los alimentos 

tengan actualizados los certificados de salud y capacitación en manipulación de alimentos 

expedidos por los organismos de salud o la autoridad competente en el ámbito local. El 

manipulador de alimentos debe ser entrenado para comprender y manejar el control de los 

puntos críticos que están bajo su responsabilidad y la importancia de su vigilancia o monitoreo 

según la normatividad vigente. 

 

El SENA se reserva la facultad de realizar pruebas microbiológicas no informadas de superficies, 

utensilios o menajes ambientes, agua, alimentos preparados fríos, alimentos preparados 

calientes y frotis de manos de un operario elegido al azar, Sus contra- muestras se practicarán 

en número igual a de las muestras. 

 

Sera responsabilidad del contratista efectuar el control de calidad microbiológica en un 

laboratorio debidamente acreditado, avalado por la Secretaria de Salud del Valle y/o Entidad 

competente en el país, tanto a las materias primas utilizadas (se aceptan los resultados de 

análisis microbiológicos realizados por los proveedores) como los alimentos procesados áreas de 

trabajo, superficies de trabajo y manipuladores de alimentos. Esta actividad se realizará 

mensualmente. Los exámenes serán así, uno del alimento proteico, uno de los regulados o de 

los jugos de fruta uno del energético, o del cereal junto con uno realizado a materias primas. 

 

A la presentación de la oferte El ciclo de los menús debe incluir un mínimo de 15 días   con su 

análisis cuantitativo de kilocalorías, proteína, grasa y carbohidratos totales por cada menú, de 

acuerdo a la Tabla y a las guías citadas anteriormente.  

 

En el análisis químico se deberá consignar las minutas con su análisis químico y el código 

provisional de cada elemento que aparece registrado en la tabla de composición de alimentos 
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colombiano 2015 ICBF, así como el peso neto de cada uno de los ingredientes que conforman la 

minuta. 

 

Los quince (15) menús con su respectivo análisis químico deben ser elaborados y firmados por 

un profesional en nutrición y dietética con tarjeta profesional, de la cual se deberá aportar 

fotocopia a la propuesta.  

  

CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS 

Las preparaciones deben ser agradables en su presentación y cumplir con características de 

variedad, textura, consistencia, color, olor, sabor, forma, humedad y métodos de preparación. 

Los alimentos deben ser ofrecidos a la temperatura adecuada: los alimentos calientes deben ser 

ofrecidos a temperatura no inferior a 65º C , las bebidas frías a temperatura no mayor a 4º C , el 

agua a utilizar para la preparación de alimentos y actividades correlativas deberá ser potable 

apta para consumo humano. 

 

Debe presentarse carta de compromiso por separado para cada uno de los siguientes requisitos: 

 

• Elaboración de la lista de intercambios de alimentos: considerada como agrupaciones, en las 

cuales los alimentos incluidos en cada una de las listas, poseen aproximadamente el mismo valor 

de energía, carbohidratos, proteínas y grasas; por lo tanto, un alimento se puede reemplazar por 

otro dentro de la misma lista. Estos alimentos se agrupan de acuerdo con los criterios de la Guías 

Alimentarias para la Población Colombiana. En la situación en que no haya disponibilidad de un 

alimento del menú diario planeado; el alimento faltante se intercambia por otro que se 

encuentre en la lista de intercambios; dentro del mismo grupo, con el objetivo de asegurar que 

los intercambios sean apropiados para mantener el aporte nutricional requerido diariamente y 

para facilitar el control de los precios, sin alterar el valor nutricional de la ración (tomado de 

Lineamientos Técnicos Administrativos y estándares-PAE ICBF 2010).  

 

• Elaboración de la Guía de preparación de alimentos con mínimo 3 estandarizaciones de 

acuerdo al número promedio de raciones que se contraen en cada servicio: la Guía de 

preparaciones permitirá definir el procedimiento para realizar una preparación de forma tal que 

se cuente con una herramienta que permita garantizar que indistintamente de quien realice la 

receta, el producto final será de una adecuada calidad nutricional y contara con las 

características organolépticas definidas (tomado de Lineamientos Técnicos Administrativos y 

estándares-PAE ICBF 2010). 

 

 CALIDAD DEL PERSONAL OFRECIDO  

El proponente debe presentar, una vez suscriba el contrato lo siguiente:  

- Condición higiénica del personal que va a realizar la preparación y servicio de los alimentos.  

- Cualidades médicas y demás exigencias establecidas para el manipulador de alimentos, para lo 

cual se deberá incluir los exámenes médicos respectivos.  
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Observando que, entre el personal contratado por el Contratista para el suministro del Subsidio 

de Alimentación de los trabajadores oficiales, no surgirá ninguna relación de carácter laboral o 

contractual, es responsabilidad exclusiva del Contratista la contratación de dicho personal.  

 

El Personal de la firma contratada al momento de la legalización del contrato, deberá presentar 

ante el SENA – REGIONAL VALLE, lo siguiente:  

 

EXÁMENES DE LABORATORIO: 

La empresa contratista debe presentar al iniciar el contrato y al 50% de la ejecución del contrato 

los siguientes exámenes de laboratorio del personal manipulador: Frotis de uña, fosas nasales, 

garganta y coprológico; Estos resultados deberán tener consulta y demostrar que han sido 

tratados si es del caso.  

 

El PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: 

El personal Requerido por el Contratista, debe estar capacitado y Certificado por el Servicio de 

Salud del Valle o en su defecto por el SENA. Además, el contratista debe cumplir con las 

obligaciones de seguridad social.  

Además, deben estar sujetos a tomarse muestras cuando el área de Salud Ocupacional 

del SENA lo considere necesario. En caso de presentar brotes de hepatitis, la persona(s) 

deberá(n) ser retirado(s) inmediatamente del servicio.  

 

Con el fin de garantizar la calidad del menú, se deberá evitar la rotación de personal. No obstante, 

lo anterior, el SENA – Regional Valle se reserva el derecho de solicitar al Contratista el retiro o 

traslado de cualquier trabajador suyo, cuando existan motivos para ello.  

Cada vez que se renueven los certificados de manipulación de alimentos y los certificados 

médicos, el Contratista se obliga a presentar a la Supervisión los originales, y a mantener copia 

de los mismos, debidamente archivada para el seguimiento respectivo los siguientes 

documentos debidamente actualizados:  

  

- Certificado de aptitud médica: El personal manipulador de alimentos debe contar con 

certificado aptitud médica laboral luego de la realización de un examen físico general con 

énfasis osteomuscular, piel, sistema digestivo y respiratorio, KOH de uñas, coprológico y 

frotis faríngeo, el cual indique que la persona es apto para manipular alimentos.  

  

La Supervisión podrá pedir al Contratista el reemplazo de uno o varios operarios que se 

sepa o sospeche que padezcan de una enfermedad susceptible de transmitirse por los 

alimentos, así mismo solicitar la valoración médica y las pruebas de laboratorio clínico u 

otras que resulten necesarias.  
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- Certificado de capacitación: los operarios deben tener capacitación manejo adecuado de 

alimentos y contar con la constancia de asistencia al curso mínimo una vez al año, el cual 

no podrá ser inferior a seis horas, la formación podrá ser impartida por capacitadores 

externos o profesionales que cumplan con los requisitos establecidos en la Resolución 

765 de 2010 o por la Secretaria e Salud departamental o municipal.  

  

Si la capacitación en manipulación de alimentos es dictada por un capacitador particular, 

se debe anexar la autorización por parte de la Secretaria de Salud del Departamento o 

Distrital y la solicitud de supervisión del curso al respectivo ente.  

  

- Formato de revisión diaria de operarios: La presentación diaria del recurso humano 

ofrecido (preparación y distribución del alimento) debe ser en completo estado de aseo 

e higiene, estar uniformado (gorro, tapabocas, delantal de color claro, zapatos cerrados 

de color claro y antideslizantes y guantes cuando se requiera) establecido en el artículo 

14 de la resolución 2674 de 2013.  Tal como lo estipula la  Guía Técnica con lineamientos 

de Seguridad y Salud en el Trabajo para restaurantes y cafetería según la circular 3-2017-

000011 del 26 de enero del 2017 emitida por el doctor Milton Nuñez Paz Secretario 

Regional del Sena. El  LINK para consultar la Guía técnica es el siguiente: 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1275 

 

DOTACIÓN DEL PERSONAL  

La dotación mínima que debe tener el personal que suministrará los complementos alimenticios 

deberá ser: 

Un (1) delantal, que cubra toda la parte delantera del cuerpo, en color blanco.  

Un (1) gorro que cubra todo el cabello, en color blanco  

Un (1) tapabocas, en color blanco  

Un (1) par de zapatos de suela antideslizante  

Los empleados a cargo del contratista para efectos de la ejecución del contrato, deberán estar 

debidamente carnetizados y permanecer actualizados los mismos durante la ejecución del 

contrato.  

 

NUTRICIONISTA  

El contratista deberá contar en el suministro del Subsidio de Alimentación, con un Nutricionista 

Dietista con título registrado, con experiencia en el manejo de servicios de alimentación de 

mínimo dos años y con las siguientes responsabilidades en el suministro del Subsidio de 

Alimentación.  

 

•  Planear los ciclos de menús de acuerdo a las características de los usuarios, balance nutricional 

y cumplimiento de lo estipulado en el contrato.  

• Estandarizar recetas con procesos lógicos e incluyendo alimentos de alta calidad, dando 

prioridad a componentes saludables.  
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• Verificar la calidad de los alimentos en la compra, transporte, recibo, almacenamiento y 

despacho en el servicio de alimentación.  

• Asegurar una alimentación que obedezca a una alta protección de los alimentos y a un 

excelente programa de limpieza y desinfección, tanto en la producción como en la servida.  

• Controlar el cumplimiento de las normas higiénico sanitarias en los alimentos y en los 

manipuladores de alimentos.  

• Implementar medidas correctivas inmediatas que sugiera la Supervisión.  

• Siempre que el Nutricionista deba ausentarse deberá ser reemplazado por un suplente quien 

en ese momento será el representante autorizado del contratista, esta ausencia no podrá ser 

mayor de 24 horas, sin la autorización del contratante o de su representante.  

 

PROGRAMA HIGIÉNICO-SANITARIO  

El proponente, una vez suscriba el respectivo contrato, deberá cumplir con las disposiciones 

higiénico-sanitarias pertinentes al tipo de contrato establecido por el Ministerio de Salud 

mediante la normatividad vigente (Decreto 539 de 2014) y Resolución 2674 de 2013).), y para tal 

efecto deberá presentar con la propuesta, debidamente documentados los siguientes 

programas:  

 

-  Programas de capacitación básica en protección de alimentos  

-  Programa de Limpieza y desinfección.  

-  Programa de Control de plagas, artrópodos y roedores.  

-  Plan de muestreo que incluya además los controles microbiológicos.  

-  Programa de disposición de desechos sólidos y líquidos.  

-  Manual de conservación de alimentos.  

 

El SENA se reserva el derecho de realizar periódicamente la verificación de los registros que 

evidencien el cumplimiento de los planes documentados y de las exigencias establecidas en la 

normatividad vigente ( Decreto 539 de 2014).  

 

OBLIGACIONES GENERALES:  

- Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.  

- Mantener los precios presentados en la propuesta.  

- Cumplir en las fechas y términos estipulados por la ley con las obligaciones que como 

empleadores le corresponden.  

- Remitir en las fechas estipuladas las factura de los bienes entregados  

- Presentar exámenes médicos del personal contratado al inicio de la ejecución del 

contrato y seguimiento constante del estado de salud del personal que hace 

manipulación de alimentos.  

- Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y 

prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera 

para el suministro del objeto a contratar.  
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- Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales 

de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecución del contrato.   

- Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y 

sus modificaciones  

- No acceder a peticiones o   amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al 

SENA a través  del Supervisor acerca  de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a 

las demás autoridades competentes para  que se adopten las medidas y correctivos que 

fueren necesarios. 

- Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones. 

- El incumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad  Social Integral y 

Parafiscales (Caja de Compensación Familiar, SENA  e ICBF), de acuerdo con el artículo 50 

de la Ley 789 de 2002 , y el artículo 1 de la Ley 828 de 2003. 

- El transporte a utilizar para el suministro de complemento nutricional deberá cumplir con 

las condiciones para transportar alimentos, acorde a la normatividad vigente. 

- Cumplir con lo estipulado en la Guía Técnica con lineamientos de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para restaurantes y cafetería según la circular 3-2017-000011 del 26 de enero del 

2017 emitida por el doctor Milton Nuñez Paz Secretario Regional del Sena.  El  LINK para 

consultar la Guía técnica es el siguiente: 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1275 

- Las demás obligaciones que sean del carácter de la prestación del servicio que  

contratamos, como resultado de la invitación  y las demás que por Ley  le corresponde. 

 

Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de las 

disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes:   

 

A) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional 

de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera para la prestación del 

servicio.  

B) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de 

Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecución del contrato.   

C)Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y sus 

modificaciones. 

 

Obligaciones del SENA 

INSTALACIONES SUMINISTRADAS POR EL COMPLEJO SALOMIA 

El SENA en el complejo Salomia pondrá a disposición del proponente favorecido las instalaciones 

de concina, agua, energía eléctrica y demás elementos que existen como dotación de la misma. 

El contratista podrá realizar reparaciones básicas para garantizar el objeto del cumplimiento del 
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contrato a las instalaciones entregadas para los fines del objeto contractual previa autorización 

a la finalización del contrato, el contratista deberá devolver las instalaciones en el  mismo estado 

en que las recibió salvo el deterioro normal, incluidas las mejoras efectuadas si así las considera 

convenientes de igual manera el almacenista Regional hará entrega de todos los bienes al inicio 

del contrato. 

Nota: Las instalaciones se arriendan, pero cuando la entidad requiera hacer algún evento ya se 

para funcionarios o aprendices estas deberán estar a disposición de la Entidad, sin embargo, se 

podrá realizar el servicio conforme a la magnitud del evento. 

 

MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan 

que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de 

cualquiera de las obligaciones señaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como 

apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagará a favor del SENA multas 

equivalentes al uno (1%) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de sus 

obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del 

valor total del mismo, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  

CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o 

parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA hasta el diez por 

ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo 

anterior sea óbice para que se realice la reclamación de los perjuicios a que haya lugar, para tal 

efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del 

juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del 

contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de 

inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la 

Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. PARÁGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir 

inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa 

autorización escrita del SENA a través de la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA 

renunciará a su ejecución. PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o 

incompatibilidad, el CONTRATISTA deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes a su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por 

escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas 

condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al 

candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un 

tercero que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato.  

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra todo reclamo, 

demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o 

bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecución del objeto y 

obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el 

SENA por asuntos, que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le 

comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las 
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medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los trámites para llegar 

a un arreglo del conflicto.  EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración 

para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos 

ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este 

reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboración 

para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. 

Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y 

oportunamente la defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente, previa comunicación 

escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En 

caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrá derecho a descontar el valor de 

tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA. 

GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas 

y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato así como el valor de la prima de la garantía única y sus 

modificaciones.  

SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en 

forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, 

acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable 

composición y transacción.  

CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el respectivo 

contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorización de la 

cesión o del subcontrato.  

DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, TERMINACIÓN 

UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas excepcionales de 

interpretación unilateral, modificación unilateral, terminación unilateral y caducidad, de que 

tratan los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.  

CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los 

siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello 

no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por 

fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) Unilateralmente por 

incumplimiento del contratista. PARÁGRAFO: La terminación anticipada del contrato se hará 

constar en acta suscrita por las partes.  

EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actúa con plena 

autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vínculo de tipo laboral 

entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto 

del contrato. En consecuencia será de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de 

salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.  

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, 

investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos 

pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 

modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma Ley, que 
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establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el 

artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 

1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de 

este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o 

cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a guardar 

estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva debidamente identificada 

como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente contrato. Esta 

obligación de confidencialidad se aplicará para todos los casos, salvo que la información 

confidencial sea requerida por autoridad competente. PARÁGRAFO. La presente cláusula de 

confidencialidad se mantendrá vigente mientras la información catalogada como tal conserve el 

carácter de reservada. En todo caso estará sujeta a la reglamentación sobre información 

confidencial de los artículos 260 a 266 de la Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de 

Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la información y 

documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás normas concordantes y 

complementarias que regulen la materia. 

LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo acuerdo 

dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del mismo. En 

aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 

convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la 

entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes 

y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición, de 

conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007.  

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos 

los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y 

obligaciones jurídicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, adendas y los 

demás documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La propuesta 

del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones 

escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los trabajos. d) Las actas y demás documentos que 

durante la ejecución del contrato se suscriban por las partes.  

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá perfeccionado con la 

firma de las partes contratantes y para su legalización y ejecución requiere: 1) Registro 

Presupuestal. 2) Constitución de la garantía única en las condiciones señaladas en la cláusula 

octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte 

del SENA. PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará condicionado, además, a los requisitos de 

inicio contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo. 

SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido 

excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo 

de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. 

PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al 

Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al término que dure la misma. 
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RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles 

pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratación que le 

sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 

Reglamentario 1082 de 2015.  

SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA La Dirección Regional Valle del Sena, efectuará la 

supervisión de la ejecución del contrato a través del funcionario que la directora (e) Regional 

Valle, Aura Elvira Narvaéz Agudelo, designe por escrito, quien velará por el cabal cumplimiento 

de todas y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con 

lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría, Código GCCON-M-002. 
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